
В соответствии с требованиями Федерального закона от 28.12.2013 N 426-ФЗ  "О специальной оценке условий труда" на предприятии  СФ 

ООО «Авал» проведена специальная оценка условий труда на всех рабочих местах. По результатам проведенной специальной оценки 

условий труда на предприятии наибольшее количество составляют рабочие места с оптимальными и допустимыми условиями труда – 164 

рабочих места или 70 % от общего количества рабочих мест. Вредные условия труда установлены на 70 рабочих местах или 30 % от общего 

количества рабочих мест, на которых заняты 166 работников, из них 4 женщины. Рабочие места с опасными условиями труда на 

предприятии отсутствуют.  

После проведения специальной оценки условий труда были разработаны  и выполняются мероприятия по улучшению условий труда. 

Данные о результатах проведения СОУТ в части установления классов (подклассов) условий труда на рабочих местах: 

 

14.07.2017  

26.07.2017  

06.04.2018  

26.11.2018  

28.12.2019 

25.02.2021 

19.05.2023 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

14.07.2017 

Сводная ведомость результатов проведения специальной оценки условий труда   

 Дата составления :  14.07.2017 г. 

Наименование 

Количество рабочих мест и численность 

работников, занятых на этих рабочих 

местах 

 

Количество рабочих мест и численность занятых на них работников по классам 

(подклассам) условий труда из числа рабочих мест, указанных в графе 3 (единиц) 

класс 1 класс 2 

класс 3 

класс 4 
всего 

в том числе на которых 

проведена специальная 

оценка условий труда 

3.1 3.2 3.3 3.4. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Рабочие места (ед.) 6 6 0 6 0 0 0 0 0 

Работники, занятые на рабочих 

местах (чел.) 
18 18 0 18 0 0 0 0 0 

из них женщин 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

из них лиц в возрасте до 18 лет 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

из них инвалидов 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

                          Организация, проводившая специальную оценку условий труда:  

ООО «Кубаньтехносервис»  № 218 в реестре организаций , проводящих специальную оценку условий труда. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

26.07.2017 

Сводная ведомость результатов проведения специальной оценки условий труда    

Дата составления :  26.07.2017 г. 

Наименование 

Количество рабочих мест и численность 

работников, занятых на этих рабочих 

местах 

 

Количество рабочих мест и численность занятых на них работников по классам 

(подклассам) условий труда из числа рабочих мест, указанных в графе 3 (единиц) 

класс 1 класс 2 

класс 3 

класс 4 
всего 

в том числе на которых 

проведена специальная 

оценка условий труда 

3.1 3.2 3.3 3.4. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Рабочие места (ед.) 202 202 21 131 46 4 0 0 0 

Работники, занятые на рабочих 

местах (чел.) 
332 332 26 199 103 4 0 0 0 

из них женщин 101 101 19 78 4 0 0 0 0 

из них лиц в возрасте до 18 лет 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

из них инвалидов 8 8 1 7 0 0 0 0 0 

                          Организация, проводившая специальную оценку условий труда:  

ООО «Кубаньтехносервис»  № 218 в реестре организаций , проводящих специальную оценку условий труда.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

06.04.2018 г. 

 

Сводная ведомость результатов проведения специальной оценки условий труда  

  Дата составления :  06.04.2018 г. 

Наименование 

Количество рабочих мест и численность 

работников, занятых на этих рабочих 

местах 

 

Количество рабочих мест и численность занятых на них работников по классам 

(подклассам) условий труда из числа рабочих мест, указанных в графе 3 (единиц) 

класс 1 класс 2 

класс 3 

класс 4 
всего 

в том числе на которых 

проведена специальная 

оценка условий труда 

3.1 3.2 3.3 3.4. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Рабочие места (ед.)  21 21 0 2 19 0 0 0 0 

Работники, занятые на рабочих 

местах (чел.) 
62 62 0 2 60 0 0 0 0 

из них женщин 0 0 0 1 0 0 0 0 0 

из них лиц в возрасте до 18 лет 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

из них инвалидов 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

                          Организация, проводившая специальную оценку условий труда:  

ООО «Кубаньтехносервис»  № 218 в реестре организаций , проводящих специальную оценку условий труда.  

 

Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда 

 

Наименование организации: ООО "АВАЛ"  

Наименование структурного подразделения, 

рабочего места 

Наименование мероприятия Цель мероприятия 

1 2 3 

Департамент эксплуатации   

Грузовой район   

1-874001 Механизатор (докер-механизатор) 

комплексной бригады на погрузо-разгрузочных 

работах 1 класса 

Тяжесть: Организовать рациональные режимы труда и отдыха Снижение тяжести трудового 

процесса 

1-874002 Механизатор (докер-механизатор) 

комплексной бригады на погрузо-разгрузочных 

работах 2 класса 

Тяжесть: Организовать рациональные режимы труда и отдыха Снижение тяжести трудового 

процесса 

1-874003А(1-874004А; 1-874005А)  Механизатор 

(докер-механизатор) комплексной бригады на 

погрузо-разгрузочных работах 2 класса 

Тяжесть: Организовать рациональные режимы труда и отдыха Снижение тяжести трудового 

процесса 

1-874006 (1-874007А; 1-874008А; 1-874009А). 

Механизатор (докер-механизатор) комплексной 

Тяжесть: Организовать рациональные режимы труда и отдыха Снижение тяжести трудового 

процесса 



бригады на погрузо-разгрузочных работах 3 

класса 

1-874010 Механизатор (докер-механизатор) 

комплексной бригады на погрузо-разгрузочных 

работах 3 класса 

Тяжесть: Организовать рациональные режимы труда и отдыха Снижение тяжести трудового 

процесса 

1-874011 Механизатор (докер-механизатор) 

комплексной бригады на погрузо-разгрузочных 

работах 3 класса 

Тяжесть: Организовать рациональные режимы труда и отдыха Снижение тяжести трудового 

процесса 

1-874013 Механизатор (докер-механизатор) 

комплексной бригады на погрузо-разгрузочных 

работах 3 класса 

Тяжесть: Организовать рациональные режимы труда и отдыха Снижение тяжести трудового 

процесса 

1-874014А (1-874015А; 1-874016А; 1-874017А; 1-

874018А). Механизатор (докер-механизатор) 

комплексной бригады на погрузо-разгрузочных 

работах 4 класса 

Тяжесть: Организовать рациональные режимы труда и отдыха Снижение тяжести трудового 

процесса 

Департамент технический    

Отдел главного механика   

Объединенные ремонтные мастерские   

Группа внутрипортовой механизации   

1-874019. Водитель погрузчика (универсального 

ковшового) 

Шум: Организовать рациональные режимы труда и отдыха Снижение времени воздействия 

шума 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

26.11.2018 г. 

 

Сводная ведомость результатов проведения специальной оценки условий труда  

  Дата составления:  26.11.2018 г. 

Наименование 

Количество рабочих мест и численность 

работников, занятых на этих рабочих 

местах 

 

Количество рабочих мест и численность занятых на них работников по классам 

(подклассам) условий труда из числа рабочих мест, указанных в графе 3 (единиц) 

класс 1 класс 2 

класс 3 

класс 4 
всего 

в том числе на которых 

проведена специальная 

оценка условий труда 

3.1 3.2 3.3 3.4. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Рабочие места (ед.) – основные/все 5/5 5/5 0/0 4/4 1/1 0/0 0/0 0/0 0/0 

Работники, занятые на рабочих 

местах (чел.) 
5 5 0 4 1 0 0 0 0 

из них женщин 1 1 0 1 0 0 0 0 0 

из них лиц в возрасте до 18 лет 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

из них инвалидов 1 1 0 1 0 0 0 0 0 

                          Организация, проводившая специальную оценку условий труда:  

ООО «Кубаньтехносервис»  № 218 в реестре организаций , проводящих специальную оценку условий труда.  

 

Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда 

 

Наименование организации: ООО "АВАЛ"  

Наименование структурного подразделения, 

рабочего места 

Наименование мероприятия Цель мероприятия 

1 2 3 

Объединенные ремонтные мастерские   

Группа внутрипортовой механизации   

2-368002 Тракторист Аэрозоли ПФД: Организовать рациональные режимы труда и отдыха Уменьшение времени контакта с 

вредными веществами 

 Шум: Организовать рациональные режимы труда и отдыха Снижение времени воздействия 

шума. 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

28.12.2019 г. 

 

Сводная ведомость результатов проведения специальной оценки условий труда  

   

Наименование 

Количество рабочих мест и численность 

работников, занятых на этих рабочих 

местах 

 

Количество рабочих мест и численность занятых на них работников по классам 

(подклассам) условий труда из числа рабочих мест, указанных в графе 3 (единиц) 

класс 1 класс 2 

класс 3 

класс 4 
всего 

в том числе на которых 

проведена специальная 

оценка условий труда 

3.1 3.2 3.3 3.4. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Рабочие места (ед.) – основные/все 3/3 3 0/0 2/2 1/1 0/0 0/0 0/0 0/0 

Работники, занятые на рабочих 

местах (чел.) 
3 3 0 2 1 0 0 0 0 

из них женщин 1 1 0 1 0 0 0 0 0 

из них лиц в возрасте до 18 лет 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

из них инвалидов 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

                          Организация, проводившая специальную оценку условий труда:  

ООО «Кубаньтехносервис»  № 218 в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда.  

 

Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда 

 

Наименование организации: ООО "АВАЛ"  

Наименование структурного подразделения, 

рабочего места 

Наименование мероприятия Цель мероприятия 

1 2 3 

Отдел главного энергетика  - - 

Дирекция - - 

Группа по ремонту и изготовлению 

технологической оснастки  

  

5-645003. Токарь 5 разряда Шум: Организовать рациональные режимы труда и отдыха Снижение времени воздействия 

шума. 

 

 

 

 

 

 



 

25.02.2021 г. 

 

Сводная ведомость результатов проведения специальной оценки условий труда  

                          Организация, проводившая специальную оценку условий труда:  

ООО «Кубаньтехносервис» № 218 в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда.  

 

Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда 

 

Наименование организации: ООО "АВАЛ"  

Наименование структурного подразделения, 

рабочего места 

Наименование мероприятия Цель мероприятия 

1 2 3 

Отдел главного механика - - 

Группа внутрипортовой механизации    

6-509004.Слесарь по ремонту автомобилей 3 

разряда  

Шум: Организовать рациональные режимы труда и отдыха Снижение времени воздействия 

шума. 

Тяжесть: Организовать рациональные режимы труда и отдыха  Снижение тяжести трудового 

процесса  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Наименование 

Количество рабочих мест и численность 

работников, занятых на этих рабочих 

местах 

 

Количество рабочих мест и численность занятых на них работников по классам 

(подклассам) условий труда из числа рабочих мест, указанных в графе 3 (единиц) 

класс 1 класс 2 

класс 3 

класс 4 
всего 

в том числе на которых 

проведена специальная 

оценка условий труда 

3.1 3.2 3.3 3.4. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Рабочие места (ед.) – основные/все 11/11 11/11 0/0 10/10 1/1 0/0 0/0 0/0 0/0 

Работники, занятые на рабочих 

местах (чел.) 
11 11 0 10 1 0 0 0 0 

из них женщин 4 4 0 4 0 0 0 0 0 

из них лиц в возрасте до 18 лет 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

из них инвалидов 0 0 0 0 0 0 0 0 0 



21.11.2022г. 

 

Сводная ведомость результатов проведения специальной оценки условий труда  

 

 

 

 

                          Организация, проводившая специальную оценку условий труда:  

ООО «Центр экспертизы труда» № 351 от 08.08.2016 года в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда, и Аттестата аккредитации 

испытательной Лаборатории (№ RA.RU.21AH68 от 01.06.2016 года). 

 

Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда 

 

Наименование организации: ООО "АВАЛ"  

Наименование структурного подразделения, 

рабочего места 

Наименование мероприятия Цель мероприятия 

1 2 3 

Подразделение главного инженера - - 
Железнодорожный участок   

01600002. Осмотрщик-ремонтник вагонов Тяжесть: Организовать рациональные режимы труда и отдыха  Снижение тяжести трудового 

процесса  

01600003. Слесарь по ремонту подвижного состава Тяжесть: Организовать рациональные режимы труда и отдыха Снижение тяжести трудового 

процесса 

 

 

 

Наименование 

Количество рабочих мест и численность 

работников, занятых на этих рабочих 

местах 

 

Количество рабочих мест и численность занятых на них работников по классам 

(подклассам) условий труда из числа рабочих мест, указанных в графе 3 (единиц) 

класс 1 класс 2 

класс 3 

класс 4 
всего 

в том числе на которых 

проведена специальная 

оценка условий труда 

3.1 3.2 3.3 3.4. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Рабочие места (ед.) – основные/все 9/9 9/9 0/0 7/7 2/2 0/0 0/0 0/0 0/0 

Работники, занятые на рабочих 

местах (чел.) 
9 9 0 7 2 0 0 0 0 

из них женщин 1 1 0 1 0 0 0 0 0 

из них лиц в возрасте до 18 лет 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

из них инвалидов 0 0 0 0 0 0 0 0 0 



 

 

19.05.2023г. 

 

Сводная ведомость результатов проведения специальной оценки условий труда 

                           

 

Организация, проводившая специальную оценку условий труда: 

ООО «Центр экспертизы труда» № 351 от 08.08.2016 года в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда, и Аттестата аккредитации 

испытательной Лаборатории (№ RA.RU.21AH68 от 01.06.2016 года). 

  

 

Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда 

 

Наименование организации: ООО "АВАЛ"  

Наименование структурного подразделения, 

рабочего места 

Наименование мероприятия Цель мероприятия 

1 2 3 

Подразделение главного инженера - - 

Железнодорожный участок   

01711101. Машинист крана (крановщик) Шум: Организовать рациональные режимы труда и отдыха Снижение времени воздействия 

шума. 

Объединенные ремонтные мастерские   

Группа внутрипортовой механизации   
1-874019. Водитель погрузчика (универсального 

ковшевого) 
Шум: Организовать рациональные режимы труда и отдыха Снижение времени воздействия 

шума. 
2-368002. Тракторист Шум: Организовать рациональные режимы труда и отдыха 

 

Снижение времени воздействия 

шума. 

 

Наименование 

Количество рабочих мест и численность 

работников, занятых на этих рабочих 

местах 

 

Количество рабочих мест и численность занятых на них работников по классам 

(подклассам) условий труда из числа рабочих мест, указанных в графе 3 (единиц) 

класс 1 класс 2 

класс 3 

класс 4 
всего 

в том числе на которых 

проведена специальная 

оценка условий труда 
3.1 3.2 3.3 3.4. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Рабочие места (ед.) – основные/все 6/6 6/6 0/0 3/3 3/3 0/0 0/0 0/0 0/0 

Работники, занятые на рабочих 

местах (чел.) 
6 6 0 3 3 0 0 0 0 

из них женщин 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

из них лиц в возрасте до 18 лет 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

из них инвалидов 0 0 0 0 0 0 0 0 0 



Аэрозоли ПДФ: Организовать рациональные режимы труда и отдыха Уменьшение времени контакта с 

вредными веществами 

 

 

 

19.05.2023г. 

 

Сводная ведомость результатов проведения специальной оценки условий труда 

 

 

 

                         

 

Организация, проводившая специальную оценку условий труда: 

ООО «Центр экспертизы труда» № 351 от 08.08.2016 года в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда, и Аттестата аккредитации 

испытательной Лаборатории (№ RA.RU.21AH68 от 01.06.2016 года). 

 

 

 

 

Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда 

 

Наименование организации: ООО "АВАЛ"  

Наименование структурного подразделения, 

рабочего места 

Наименование мероприятия Цель мероприятия 

1 2 3 

Департамент эксплуатации - - 

Грузовой район   

Наименование 

Количество рабочих мест и численность 

работников, занятых на этих рабочих 

местах 

 

Количество рабочих мест и численность занятых на них работников по классам 

(подклассам) условий труда из числа рабочих мест, указанных в графе 3 (единиц) 

класс 1 класс 2 

класс 3 

класс 4 
всего 

в том числе на которых 

проведена специальная 

оценка условий труда 
3.1 3.2 3.3 3.4. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Рабочие места (ед.) – основные/все 9/83 9/83 0/0 4/14 5/69 0/0 0/0 0/0 0/0 

Работники, занятые на рабочих 

местах (чел.) 
83 83 0 14 69 0 0 0 0 

из них женщин 8 8 0 8 0 0 0 0 0 

из них лиц в возрасте до 18 лет 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

из них инвалидов 0 0 0 0 0 0 0 0 0 



1-874001 1-295126 Механизатор (докер-

механизатор) комплексной бригады на погрузо-

разгрузочных работах 1 класса 

Тяжесть: Организовать рациональные режимы труда и отдыха  Снижение тяжести трудового 

процесса  

1-295127 1-295128А 1-295128-1А (1-295128А)  

1-295129 1-295130 1-874002 1-874003А 1-874004А 

(1-874003А) 1-874005А (1-874003А) 07423112А (1-

295127А) 07423113А (1-295127А) Механизатор 

(докер-механизатор) комплексной бригады на 

погрузо-разгрузочных работах 2 класса 

Тяжесть: Организовать рациональные режимы труда и отдыха  Снижение тяжести трудового 

процесса  

1-295131 1-295132 1-295133 1-295134А 1-295134-

1А (1-295134А) 1-295134-2А (1-295134А) 1-

295135А 1-295135-1А (1-295135А) 1-295136 1-

874006А 1-874007А (1-874006А) 1-874008А (1-

874006А) 1-874009А (1-874006А) 1-874010 1-

874011 1-874012 1-874013 07423131А (1-295131А)  

07423132А (1-295131А) 07423133А (1-295131А) 

07423134А (1-295131А) 07423135А (1-295131А) 

07423136А (1-295131А) 07423137А (1-295131А) 

02411138А (1-295131А) 02411139А (1-295131А)  

02411140А (1-295131А) Механизатор (докер-

механизатор) комплексной бригады на погрузо-

разгрузочных работах 3 класса 

Тяжесть: Организовать рациональные режимы труда и отдыха  Снижение тяжести трудового 

процесса  

1-295137А 1-295137-1А (1-295137А) 1-295137-2А 

(1-295137А) 1-295138А 1-295138-1А (1-293138А) 

1-295138-2А (1-293138А) 1-874014А 1-874015А (1-

874014А) 1-874016А (1-874014А) 1-874017А (1-

874014А) 1-874018А (1-874014А) 07423149А (1-

295137А) 07423150А (1-295137А) 02411154А (1-

295137А) 02411155А (1-295137А) 02411156А (1-

295137А) 02411157А (1-295137А) 02411158А (1-

295137А) 02411159А (1-295137А) 02411160А (1-

295137А) 02411161А (1-295137А) 02411162А (1-

295137А) 02411163А (1-295137А) 02411164А (1-

295137А) 02411165А (1-295137А) 02411166А (1-

295137А) 02411167А (1-295137А) 02411168А (1-

295137А) 02411169А (1-295137А) Механизатор 

(докер-механизатор) комплексной бригады на 

погрузо-разгрузочных работах 4 класса 

Тяжесть: Организовать рациональные режимы труда и отдыха  Снижение тяжести трудового 

процесса  

 

 

 

 


